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 مقدمة 

مررررررررررر   ررررررررررر  ا تن ررررررررررري   الررررررررررريوتوضررررررررررريت سياسرررررررررررات التطررررررررررروع  تحديررررررررررردالغرررررررررررلس مررررررررررر   ررررررررررر   السياسرررررررررررة 
 لاوتوضررررررررريت واجبرررررررررات وحقررررررررروق  ررررررررر تحديررررررررردبهرررررررررا  ويلررررررررر  عررررررررر   ليررررررررر   بالمتطررررررررروعن الجمعيرررررررررة علاقرررررررررة
 .  الطلفن

 النطاق

 .للأ لاف في يل  والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 .مستمل بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أن تطوع دائ  -
   : أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  نلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 .التطوع المستمل:  امل الوقت اليومي -
 . التطوع الجزئي: جزء م  الوقت حسب الاتفاق بن الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشلوط: حسب الشلوط المتف  عليها بن الجمعية والمتطوع.  -

 : حقوق المتطوع

 .التعامل معه باحترام وثقة و فافية  وأن جهود  تسا   فعلياا في تحقي  أ داف الجمعية •
 بمهامه. للقيامالضلورية  والمعلومات وتن يماتها  الجمعيةبطليقة مهنية وواضحة على مناخ اّ لاعه  •
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 .على إبلاز قدراته وموا به تهمساعد •
 .منها بأ بر قدر للاستفادةالعمل  والعمل على توظيف  اقاته وقدراته  ه فيإدماج •
 .به بكفاءة وفاعلية المنو ة بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام  تقديم •
الأعمال؛ على سرررربيل عدم الالتزام بأي حقوق مالية سررررو  ما يترتب م  ماررررلوفات لازمة لتسرررري   •

 ."ةيل ثالمثال لا الحال " ت ا ل سفل أو مالوفات ن

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية. تحدد االي  بالقوانن واللوائت الالتزام •
 الجمعية.موارد   و دوات العمل الي بحوزتهالجمعية  والأ في المعلومات على سلية  المحاف ة •
 .العمل ضم  فلي  واحد  و للعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون  •
 .بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل اللسمي له   الالتزامبالعمل التطوعي   مالالتزا •
 .والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشار ة •
 الآخلي .التعامل مع حس   •
 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •
 .الجمعية في المسؤولنتقبل توجيهات   و به على أ مل وجه المنوطالقيام بالعمل  •
 أو أ داف أخل . لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة  خاية •

 المسؤوليات 

التقييررررد  عمليررررة التطرررروعتطبرررر   رررر   السياسررررة ضررررم  أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررى  يررررع الأفررررلاد الرررر ي  يتولررررون 
علرررررررى توقيرررررررع مدونرررررررة القواعرررررررد  في عمليرررررررة التطررررررروعويشرررررررجع أولنررررررر  الررررررر ي  ي سرررررررتخدمون  بمرررررررا ورد فيهرررررررا.

 الأخلاقية والسلوك المهني.
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 اعتماد مجلس الإدارة

رقرررررررررر  في اجتمرررررررررراع مجلررررررررررس الإدارة  لسررررررررررته  إدارة المتطرررررررررروعنسياسررررررررررات  اعتمررررررررررد مجلررررررررررس إدارة الجمعيررررررررررة
  م.2025 /04 /30 ر المواف  11/1446 /12بتاريخ المنعقدة  (1/25)
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                       

 

 ربيد. سلمان بن علي الح                                                                                    
 


